PROVINCIADE SANTA FE
Ministerio de Educacién

¥
RESOLUCION N‘—‘1 0 8 1

SANTA FE, Cuna de la Constitucion Nacional,1 5 JUN 2017

VISTO:

El expediente del registro del Sistema de Informacién de Expedientes N° 00401-
0267652-1, en cuyas actuaciones se gestiona el llamado a concurse interno interjurisdiccional
para la cobertura de un cargo categoria 4 - Jefe Divisién Area Tmpositiva Docente-Zona Norte;
un cargo categoria 4 — Jefe Divisién Area Impositiva Docente-Zona Sur; y un cargo categoria 4 —
Jefe Division Retenciones y Pagos, todos ellos del agrupamiento administrative de la
Coordinacién General Gestién Financiera de la Direccién General de Administracién de Santa
Fe, de esta Jurisdiceidén; y -

CONSIDERANDO: _

Que mediante la presente se da cumplimiento a lo dispuesto por el Decreto Ne
4439/15 - Art. 1° que homologa el Acta Acuerdo N 04/15 de la Comisién Paritaria Central Ley
10052 v Art. 2 que aprueba la modificacién del Régimen de Concursos establecido en el Capitulo
XIV “Régimen de Concurses” del Escalafén Decreto Acuerde N® 2695/83, facultando en su
articulo 90° al titular de la Jurisdiccién a efectuar llamados a concursoe;

Que, como se desprende de las presentes actuaciones, se encuentran
cumplimentados los requisitos legales y administrativos-contables previos a tales fines;

Que ha tomado intervencién la Subsecretaria de Recursos Humanos y la Funcién
Piblica del Ministeric de Economia, ejerciende el correspondiente control técnico sobre los
aspectos formales e instrumentales del procedimiento (Art. 91% — Decreto N 1729/09); .

Que la gestién encuadra en las disposiciones establecidas por el Capitulo XIV
“Régimen de Concursos” del Decreto-Acuerdo N 2695/83, reemplazado por el Anexo “A” del
Régimen aprobado por el Art. 2¢ del Decreto N® 1729/09 y modificado por el art. 2 del Decreto ¥
4439/15;

Que ha tomado intervencién la Direccién General de Asuntos Juridicos;

Que asimismo, las entidades sindicales UP.C.N. y AT.E. han propuesto a los
miembros de su Comisién Directiva que integrardn el Jurado del Concurso como miembros
titulares y suplentes del mismo;

POR ELLO,
LA MINISTRA DE EDUCACION
RESUELVE:

ARTICULO 12- Llamar a concurso interno interjurisdiccional para la cobertura de un cargo
categoria 4 — Jefe Divisién Area Impositiva Docente-Zona Norte; un cargo categoria 4 — Jefe
Divisién Area Impositiva Docente-Zona Sur; y un cargo categoria 4 — Jefe Divisién Retenciones y
Pagos, todos ellos del agrupamiento administrative de la Coordinaciin General Gestidn
Financiera de la Direccién General de Administracién de Santa Fe, de esta Jurisdiccion.

ARTICULO 2°- La descripcién de los puestos y determinacién del perfil solicitado asi como las
condiciones generales y particulares exigibles se encuentran detallados en el “Anexo I”. La
composicién del Jurado, el procedimiento de inscripcidn, las etapas de la seleccién, fecha, lugar y
hora en que se llevara a caho cada una de ellas y la ponderacién relativa correspondiente para la
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determinacién del orden de mérito, se explicitan en el “Anexo II” de la presente, ambos
formando parte integrante de la misma.

ARTICULO 3° Establecer que la fecha, lugar y hora de las etapas subsiguientes a la
evaluacidn de antecedentes,' asi como en caso de existir inconvenientes con las mismas, se
informard mediante la publicacién en el sitio Web Oficial y via e-mail a cada aspirante, quienes
deberan declarar oportunamente dicha direccién de e-mail en el formulario de inscripcién.
ARTICULO 4°- Registrese, comuniquese, publiquese, segtin lo establecido en el articulo 92¢ del
texto actualizado del Decreto — Acuerdo N? 2695/83 y archivese,
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ANEXO I

Jurisdiccién: MINISTERIO DE EDUCACION

SUBSECRETARIA DE ADMINISTRACION

DIRECCION PROVINCIAL DE PLANIFICACION FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
DIRECCION PROVINCIAL DE GESTION DE RECURSOS Y SERVICIOS

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

COORDINACION GENERAL GESTION FINANCIERA

« CARGO A CUBRIR: JEFE DIVISION AREA IMPOSITIVA DOCENTE-ZONA
NORTE - CATEGORIA 4 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - SANTA FE

MISION
Entender en todo lo atinente a la aplicacién del sistema impositivo, en los sueldos docentes zona
norte. R

FUNCIONES

-Asesorar sobre actualizaciones de las normas impositivas,

-Intervenir en la confeccién de instructivos relativos al drea y eventuales capacitaciones a los
sectores afectados.

-Aplicar las normas sobre retenciones en las rentas del trabajo personal ejecutado en relaciin de
dependencia (carga mensual de deducciones — Formulario 649: liqguidacin anual/final-revision
de calculos)

-Realizar tramites ante 1la AFTP.

-Realizar tramites ante ANSES por rectificaciones de N° de CUIL errdéneos.

-Intervenir ante los requerimientos de la AFIP entre otros organismos fiscales y de control.
-Realizar atencién de auditorias de Obras Sociales.

-Auxiliar en el resto de las tareas propias del sector.

-Realizar intervencidn administrativa en el régimen de Padrinazgo Escolar.

-Controlar y asesorar sobre el cupo fiscal anual asignado al Ministerio.

PERFII. PRETENDIDO

Formacion Particular:

Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Administracion
Piblica Provincial.

-Decreto N? 0034/11 - Estructura Organica del Ministeric de Educacién, modificado por su
similar N° 0266/15.

-Conocimientos Generales de la Ley N? 8525 — Estatuto General del Personal de la
Administracién Publica Provincial.

-Decreto N® 4174/15 - Reglamento para el trdmite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N? 2695/83 — Escalafin de Personal Civil de la
Administracién Pablica Provincial y modificatorios: Decreto N® 1729/09 y N° 4439/15.

-Decreto N® 1919/89 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Administrativo v modificatorios.
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Conocimientos especificos de la Normativa del Area

-Ley de Impuesto a las ganancias N° 20628,

-Resolucién General de AFIP N® 2437/2008 Régimen de Retencién Impuesto a las ganancias
sobre rentas del trabajo personal en relacién de dependencia, jubilaciones, pensiones y otras
rentas, sus modificatorias y complementarias

-Ley de Padrinazgo Escolar N? 8225 y modificatoria. Decreto N® 1331/79. Resoluciin API N¢
11/2007.

Conocimientos Técnicos no especificos

-Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de cilculos, SIE (sistema
de informacién de expedientes).

-Manejo del sistema DGI para carga de novedades de impuesto a las ganancias para el personal
docente.

-Manejo de SIRH para consultas de sueldos y generacién de formularios F.649,

-Manejo del Sistema de Administracién de Recursos Humanos (SARH).

-Manejo de los distintos servicios de la pdgina de AFIP a través de clave fiscal.

REQUISITOS
‘Titulo secundario (excluyente)
-Preferentemente Titulo Terciario y/o Universitario vinculado a las Ciencias Econdmicas.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES
-Capacidad para la resolucién de problemas.

-Sentido de trabajo en equipo.

-Proactividad y dinamismo.

-Capacidad de expresion oral y escrita.

-Aprendizaje continuo.

‘I'rato amable y respetuoso.

+ CARGO A CUBRIR: JEFE DIVISION AREA IMPOSITIVA DOCENTE-ZONA SUR
~ CATEGORIA 4 - AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - SANTA FE

MISION
Entender en todo lo atinente a la aplicacién del sistema impositivo, en los sueldos docentes zona
sur.

FUNCIONES

-Asesorar sobre actualizaciones de las normas impositivas.

-Intervenir en la confeccién de instructivos relativos al drea y eventuales capacitaciones a los
sectores afectados.

-Aplicar las normas sobre retenciones en las rentas del trabajo personal ejecutadoe en relacibn de
dependencia (carga mensual de deducciones — Formulario 649: liquidacibn anual/final-revision
de calculos)

-Realizar tramites ante la AFIP.

-Realizar tramites ante ANSES por rectificaciones de N* de CUIL errineos.

-Intervenir ante los requerimientos de la AFIP entre otros organismos fiscales y de control.
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-Realizar atencién de auditorias de Obras Sociales,

-Auxiliar en el resto de las tareas propias del sector.

-Realizar intervencion administrativa en el régimen de Padrinazgo Escolar.
-Controlar y asesorar sobre el cupo fiscal anual asignado al Ministerio.

PERFIL PRETENDIDO

Formaciéon Particular;

Conocimiento de la Normativa General de funcionamiento de la Administraciin
Publica Provincial.

-Decreto N? 0034/11 - Estructura Orgdnica del Ministeric de Educacién, modificado por su
similar N? 0266/15.

-Conocimientos Generales de la Ley N® 8525 — Estatuto General del Personal de la
Administracién Publica Provincial,

-Decreto N* 4174/15 - Reglamento para el trdmite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N2 2695/83 — Escalafdn de Personal Civil de la
Administracién Pablica Provincial y modificatorios: Decreto N° 1729/09 y N° 4439/15.

-Decreto N? 1919/89 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Administrativo y modificatorios.

Conocimientos especificos de la Normativa del Area

-Ley de Impuesto a las ganancias N° 20628.

-Resolucién General de AFIP N° 2437/2008 Régimen de Retencién Impuesto a las ganancias
sobre rentas del trabajo personal en relaciin de dependencia, jubilaciones, pensiones y otras
rentas, sus modificatorias y complementarias

-Ley de Padrinazgo Escolar N? 8225 y modificatoria. Decreto N® 1331/79. Resoluciin API N®
11/2007.

Conocimientos Técnicos no especificos

-Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de cilculos, SIE (sistema
de informacién de expedientes).

-Manejo del sistema DGI para carga de novedades de impuesto a las ganancias para el personal
docente.

-Manejo de SIRH para consultas de sueldos vy generacion de formularios F.649.

-Manejo del Sistema de Administracion de Recursos Humanos (SARH).

-Manejo de los distintos servicios de la pigina de AFIP a través de clave fiscal.

REQUISITOS
Titulo secundario (excluyente)
-Preferentemente Titulo Terciario y/o Universitario vinculado a las Ciencias Econdmicas.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES
-Capacidad para la resoluciéon de problemas.

-Sentido de trabajo en equipo.

-Proactividad y dinamismo.

-Capacidad de expresion oral y escrita.

-Aprendizaje continuo.
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-Trato amable y respetuoso.

» CARGO A CUBRIR: JEFE DIVISION RETENCIONES Y PAGOS - CATEGORIA 4
- AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO - SANTA FE

MISION
Entender en todo lo atinente al Sistema Impositivo desarrollado en todos los sectores de la
Jurisdiccién Ministerial.

FUNCIONES

-Coordinar y orientar la actividad impositiva con las Habilitaciones de Sede Central v de las
Delegaciones Regionales.

-Intervenir en la confeccién de instructivos relativos al drea y eventuales capacitaciones a los
sectores afectados.

-Realizar el cédlculo, carga, pago e imputacién de las diferentes retenciones impositivas
originadas por pago a proveedores en toda la Jurisdiccién.

-Realizar la presentacion y pago de las declaraciones juradas de ganancias, contribuciones de la
seguridad social, ingresos brutos y sellos.

-Confeccionar las declaraciones juradas de aportes v contribuciones de obra social.

-Coordinar las retenciones impositivas generadas por las distintas Regionales y de la propia
Sede Central.

-Asesorar sobre actualizaciones de lag normas impositivas.

-Realizar tramites ante la AFIP y la API de interés Ministerial.

-Intervenir ante los requerimientos de la AFIP entre otros organismos fiscales y de control.
-Auxiliar en el resto de las tareas propias del sector.

PERFIL PRETENDIDO
Formacion Particular:

Conocimiento de Ila Normativa General de fancionamiento de la Administracibn
Piiblica Provincial.

-Decreto N? 0(34/11 - Estructura Organica del Ministerio de Educacién, modificado por su
similar N® 0266/15.

-Conocimientos Generales de la Ley N® 8525 — Estatuto General del Personal de la
Administracién Pablica Provincial.

-Decreto N° 4174/15 - Reglamento para el trdmite de Actuaciones Administrativas.
-Conocimientos Generales del Decreto-Acuerdo N° 2695/83 — Escalafon de Personal Civil de 1a
Administracién Pablica Provincial y modificatorios: Decreto N® 1729/09 y N° 4439/15.

-Decreto N¢ 1919/89 Régimen de Licencias, Justificaciones y Franquicias para el Personal
Administrative y modificatorios.

Conocimientos especificos de la Normativa del Area

-Resolucién General de AFIP N*® 830/2000 Régimen de Retencién Impuesto a las Ganancias, y
modificatorias. .

-Resolucidn General de AFIP N® 1784/2004 Régimen de Retencién de la Seguridad Social, sus
modificatorias y complementarias.

-Resolucion General de AFIP N© 3726/2015 Sistema Integral de Retenciones Electrdnicas (SIRE).
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-Cédigo Fiscal de 1a Provincia de Santa Fe -Titulo IT y ITI-

-Ley Impositiva de la Provincia de Santa Fe,

-Resolucidon General de APl N? 15/1997 Régimen General de Retenciones y Percepciones de
Ingresos Brutos, sus modificatorias y complementarias.

-Normas relativas a la facturacion.

-Ley de Presupuesto vigente

Conocimientos Técnicos no especificos

-Manejo de herramientas informaticas: procesador de textos, planillas de cilculos, interbanking,
Santa Fe Empresas, STE (sistema de informacién de expedientes).

-Manejo del aplicative STAp (SICORE, SICOSS, 8i.P.Re. 8., Si.P.R.L.B), excluyente.

-Manejo de los distintos servicios de la pagina de AFIP a través de clave fiscal.

REQUISITOS
-Titulo secundario (excluyente)
-Preferentemente Titulo Terciario y/0 Universitario vinculado a las Ciencias Econsmicas.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES Y PERSONALES
-Capacidad para la resolucién de problemas.

-Sentido de trabajo en equipo.

-Proactividad y dinamismo.

-Capacidad de expresidn oral y escrita.

-Aprendizaje continuo.

-Trato amable y respetuoso,
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ANEXO II

COMPOSICION DEL JURADO
El Jurado estara integrado de la siguiente manera:

Presidente: Sra. Subsecretaria de Administracién, PIEDRABUENA, Carolina.
Titulares:

-Sra. Directora Provincial de Planificacién Financiera y Presupuestaria, CPN YAFAR, Emilse.
-Sra. Subdirectora General Técnica — Presupuestaria, RODRIGUEZ, Graciela.

-Sra. Coordinadora General de Gestién Financiera, MACOR, Griselda.

-Sra. Coordinadora General Tesoreria Ministerial, SCHNEIDER, Mabel.

-Sra. IBARLIN, Isabel (UPCN)

-Sr. FRANCUCCI, Roberto (UPCN)

-Sr. BELLAFRONTE, Eduardo (UPCN)

-Sra. PUSTERLA, Gabriela (ATE)

Suplentes: -

-Sr, Thrector Provincial de Gestion de Recursos y Servicios, MIRANDA, Herndn Federico
-8ra. Director General de Recursos Humanos, Prof, GALETTI, Alejandro.

-Sra. Coordinadora General Presupuestaria, BRUSSINI, Maria Rosa.

-Sra. Coordinadora General Administrativa, CORTES, Roxana.

-Sr. UDRIZAR, Cristian (UPCN)

-Sra. CEJAS, Graciela (UPCN)

-8r. CORTES, Juan Carles (UPCN)

-Sra, FRIERA, Irma (ATE)

DIFUSION: _
Diez (10) dias habiles, contados a partir de la publicacién fehaciente de la Resclucién de
Convocatoria en la Portada del sitio Web Oficial de la Provincia vy en carteleria de la
Reparticién, permaneciendo abierta las inscripciones durante el periodo de difusién y hasta
cinco (5) dias hdbiles posteriores a la finalizacién de la misma.

LUGAR y FECHA DE PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION:
¢ Direccién General de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, Pte. Illia N° 1153
- 42 Piso - de la ciudad de Santa Fe.

® Desde el dia 31/07/2017 hasta el 21/08/2017 en horario de 8.00 a 12,00 Hs,
Los interesados deberdn formalizar la postulacién al carge mediante la presentacién del
Formulario de Inscripcion que se anexa a la presente, adjuntando el curriculum vitae, una copia
del DNI, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el referido formulario
(ejemplo: certificados de estudio, diplomas, constancias de titulo en tramite, certificados de
trabajo desempefados, y demds comprobantes pertinentes),
Toda inscripcién deberd ir acompafiada por la correspondiente Certificacién de Servicios y
antigiedad, expedida por la Direccién de Recursos Humanos de la Provincia, v con fotocopia
certificada del ltimo recibo de sueldo del postulante,
Asimismo se deberd presentar copia de Decreto o Resolucion donde conste la actual categoria de
revista del postulante y las dltimas funciones asignadas.
Toda copia presentada en la documentacién, deberd estar debidamente certificada por la

L
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Institucion Emisora respectiva, por la Oficina de Certificaciones de los Tribunales Provinciales
o por Escribanos Publicos, como asi también las certificaciones digitalizadas deberan estar
legalizadas por el organismo o entidad emisor.

La documentacién deberd presentarse en un sobre cerrado que contenga la leyenda:
“CONCURSOQ”, seguido de la identificacién del pueste a concursar, apellido, nombre, mimerc de
D.N.L del postulante y cantidad de hojas acompaniadas en el interior del sobre.

Todas las hojas deberan estar numeradas y firmadas, indicdndose la totalidad de las hojas que
componen la presentacion (ejemplo: 1 de 10 ¢ 1/10). No serdn considerados los antecedentes
respecto de los cuales no se acomparie documentacién probatoria.

Los aspirantes, en ocasién de registrar su inscripcién, deberdn constituir domicilio legal y
direccion de correo electrénico a todos los efectos emergentes de la convocatoria, en el que
tendran por validas todas las notificaciones que se efectien.

Se emitird una constancia de inscripcién firmada y sellada en el que se consignara la fecha de
recepcién, siendo ésta la dnica documentacién admitida a los efectos de acreditar la inscripeion.
No se admitira la invocacién de nuevos titules, antecedentes o trabajos con posterioridad al
cierre del plazo de inscripcion,

Todos los datos denunciados: por los aspirantes tendran caracter de Declaracién Jurada.
Cualquier falsedad incurrida en ellos serd causal inmediata de eliminacién del Concurso, de lo
que sera debidamente notificado el postulante alcanzado, con mencién de la causal.

La presentacién de la solicitud de inscripcién en la convocatoria importa el pleno conocimiento y
aceptacién de los aspirantes de las bases establecidas en el presente procedimiento, como
asimismo la modalidad de designacién \resultante, el drea en que han de prestar servicios y las
tareas exigidas.

La falta de documentacién debidamente certificada, que acredite la posesidon de los requisitos
exigidos en la convocatoria para la inscripcién, invalidard la presentacién al concurso.

ETAPAS DEL LLAMADO CONCURSO INTERNO
La participacion de los concursantes en todas las etapas previstas es obligatoria, pudiendo ser
causal de exclusién del concurse la no concurrencia de alguno de ellos. La dependencia en que
reviste el agente que se presente a concurso aulorizard y facilitard su participacién en todas las
etapas del concurso, debiendo el mismo presentar al efecto las constancias pertinentes.

Etapa I: Evaluacion de Antecedentes:
Fecha: a partir del 22/08/2017, en horario a determinar por el Jurado.

Lugar: Ministerio de Educacion

La calificacidn de antecedentes serd numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el
Art. 102° del Decreto N° 2695/83 Capitulo XIV — Régimen de concursoes, articulo modificado por
Decreto N° 4439/15,

Etapa I1: Evaluacion Técnica

Fecha, Lugar y Hora: a determinar por el Jurado; informacién a publicarse en la Web oficial,
junto con el listado de los aspirantes admitidos y de los no admitides, y a comunicarse a cada
interesado via e-mail.

La calificacién sera numérica de 0 a 100 puntos, conforme lo dispuesto por el articulo 103? del
Decreto N° 2695/83 - articulo modificado por Decreto N°4439/15.

Para acceder a la siguiente etapa se deberd obtener un minimo de 60 puntos.
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El jurado comunicard en forma fehaciente a los postulantes que no hubieren superadoe esta
etapa tal situacién, dentro de las 72 horas de labrada el acta correspondiente donde se registra
la puntuacién. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha notificacién, los aspirantes podran
solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones, corregir errores materiales o
aclarar conceptos.

ORDEN DE MERITO:

El Jurado tendrd un plazo de diez (10) dias hdbiles computados a partir de la dltima etapa
evaluatoria para elaborar el Orden de Méritos.

En esta fase, se deberd calcular el puntaje bruto ponderado de cada Etapa. Para ello se
multiplicard el puntaje bruto de cada etapa por la ponderacién relativa establecida previamente.
Se sumaran los puntajes brutos ponderados y se obtendra el puntaje global ponderado. Con este
puntaje global se realizard el Orden de Mérito.

El Orden de Mérito se confeccionara con los puntajes globales ponderados cuyo valor sea igual o
mayor a 50 puntos. En el caso de que ningunc de los concursantes alcance este puntaje, el
concurso se declarara desierto, debiendo procederse a convocar a concurso abierto

Cada etapa tendra el siguiente pesc relativo porcentual para la confirmacién del Orden de
Méritos:

Evaluacion de Evaluacion Total
Antecedentes Técnica ota
40% 60% 100%

La presidencia del jurado procederi a notificar fehacientemente a los aspirantes el puntaje
obtenido y orden de méritos confeccionado en base al mismo, dentro de los cinco (5) dias de la
fecha de elaborado el dictamen respectivo. Dentro de los tres (3) dias de practicada dicha
notificacidn, los aspirantes podrén solicitar aclaratoria tendiente a suplir eventuales omisiones,
corregir errores materiales o aclarar conceptos oscuros.

Conforme a lo normado por el art. 110° del Decreto N° 2695/83, lo actuado por el jurado sera
susceptible de los recursos de revocatoria y apelacién, La revocatoria deberd deducirse dentro de
los diez (10) dias de practicadas las notificaciones mencionadas en parrafo precedente, o desde
que se contestasen las aclaratorias si las mimas hubieren side requeridas, a cuyos efectos
deberdn registrarse por escrito la fecha en que se solicitaron aclaraciones y la fecha en que las
mismas fueron respondidas. La apelacidn podra interponerse subsidiariamente con la
revocatoria, o en forma auténoma cuando ésta fuera desestimada.

Los recursos podrin fundarse en la violacién por parte del jurado de lo normado en el Capitulo
XIV del Decreto N° 2695/83; en el apartamiento manifiesto por parte del mismo de las bases y
requisitos establecidos en la convocatoria respectiva, o en la omisn de formalidades
sustanciales que no puedan ser suplidas con posterioridad, y tornen el procedimiento anulable.




FORMULARIO DE INSCRIPCION A CONCURSOS INTERNOS

C-01 1
\ Decreto-Acuerdo N° 2695/83 (Capitulo XIV -modif. por Decreto N° 1729/09-)

Cargo Concursado\ Categoria
Unidad de Organizacién Jurisdiccion

o - ) ' DATOS PERSONALES
Apeliido Nombres Documento  |Tipo |  [ne CUIT/CUIL
Domicilio particular [Calle N°® Piso Dpto Localidad cp
Domicilio Laboral Calle N° Piso Dplo Localidad CP
Correo electronico Teléfono particular Teléfono laboral

L . Estuotos =~ .. T ] Institucion Carécter’ Fecha | Duracién? |J5°

Secundarios

Terciarios

Universitarios

é’ Especializacitn

fo] .

> Maestria

& |Doctorado

Cursos

Jornadas

Seminarios

Congresos

1 a) en curso -si corespondiere, indicar el nimero de malerias aprobadas sobre el nimero total de materias det plan de estudios-; b} concluido -si no requiere

aprobacién final-, ¢) aprobado.

2 - seguin plan de estudios (horas, dias, afos)

- En caso de no caber la informacidn en los casilleros asignados, se debera continuar en la hoja *CONTINUACION" mediante una ltamada numérica.

- Los datos suministrados en este formulario tienen CARACTER DE DECLARACION JURADA y serén tratados en forma reservada. Firma
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e —— — . -
\ , - ANTECEDENTES LABORALES ]
Cargo Categ. Unidad de Organizacién Jurisdiccién Desde Hasta oo
Ultimos
Cargos
Titulares
Desempefio Actual
de funciones
comespondientes
a cargos de En los
mayor jerarquia altimos
que las propias 5 afos
del cargo titular

Antigiiedad en la Administracion Piiblica reconocida para la percepcidn del correspondiente adicional

Otros antecedentes

Secundaria

Bocencia Terciaria

Universitaria

Panelista, expositor en Seminarios o
Congresos, dictado de cursos

Publicaciones o trabajos de investigacién

-Se deberad acompafiar al presente una copia impresa de su Curriculum Vitae, una (1} fotocopia de [as dos primeras hojas del DNI o su equivatente y (ltimo cambio de
domicilio, y de todos los antecedentes relativos a los datos consignados en el presente formulario {ej.: certificados de trabajos desempefiades, foja de servicios,
certificados de estudios, diplomas, y demas comprobantes pertinentes). Toda fotocopia presentada en la documentacitn, deberd estar debidamente certificada por la
entidad emisora, por tribunales provinciales o federales, juzgados de paz o escribanos plblicos.De existir imposibilidad de adjuntar alguno de los antecedentes
documentales, podran acreditarlos posteriormente durante el proceso de evaluacién. Dicha imposibilidad deberd estar debidamente justificada a través de una nota,

incluida en el sobre de inscripcidn. No se admitir la invocacién de nuevos titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre del plazo de inscripcién.

Firma
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: CONTINUACION"

Uso
intemo

Firma
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